
Belangrijke data 
16 okt t/m 20 oktober  Herfstvakantie 

23 oktober     INOSdag (alle leerlingen vrij) 

8 november    OV 1 

13 november t/m 17 november Week van de zichtbaarheid 

14 en 16 november    Schriftenmiddag 

17 november    Groep 1-2 vrij 

28 november    MR 2 

30 november    Sint op school 

4 december    Surprise tentoonstelling 

5 december     Surprises groep 5 t/m 8 

6 december    Lesvrije dag (alle lln vrij) 

21 december    Kerstvering met een diner 

22 december     Start kerstvakantie om 12:00 
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• Ontdek je talent! 

 

 

Beste ouders/verzorgers, 
 
De  eerste periode van het schooljaar is voorbij gevlogen, de  herfstvakantie staat weer voor de deur. Wij hebben een fijne eerste periode op 
school gehad. Ondanks de uitdagingen waar we wel eens voor komen te staan als het gaat over personele bezetting hebben we geen enkele 
klas thuis gehad. Ik blijf het benadrukken dat dit alleen maar kan doordat het team zich geweldig inzet en de kinderen zich zo fleiibel tonen.  
 
De afgelopen weken hebben  we diverse thema’s voorbij zien komen. Allereerst hadden we de Groene Voetstappen Week…. Een week waar 
we samen hebben gevolgd hoe “groen” wij ons verplaatsen. Een mooie manier om bewust om te gaan met het milieu en klimaat. Ook veilig-
heid krijgt hierbij aandacht. Want hoe meer auto’s in de wijk, hoe onveiliger het wordt.  Het viel ons op dat er gelukkig veel kinderen op groe-
ne wijze (fiets, te voet, step) naar school komen! Complimenten dus!  
 
Daarna stond de week Tegen Pesten op het programma. We hebben in deze week aandacht gevraagd voor goed voor elkaar zijn. Een mooi 
en krachtig thema voor in de eerste periode van het schooljaar waarin groepsvorming een belangrijk aspect is. Er zijn veel mooie gesprekken 
gevoerd en we hopen dat we ook het komende jaar “goed voor elkaar zijn”. Uiteraard blijft goed  voor elkaar zijn een thema dat de aandacht 
blijft krijgen. 
 
De Kinderboekenweek is afgelopen vrijdag afgerond met de voorleeswedstrijd van de bovenbouw. Spannend was het zeker en de kandidaten 
waren zeer aan elkaar gewaagd. De jury had het dan ook niet gemakkelijk. Donderdag de 12de oktober vond er weer een fantastische kinder-
boekenmarkt plaats. Inmiddels is dit een vaste traditie geworden en iedereen geniet er zichtbaar van. We wensen iedereen veel leesplezier. 
Verderop in deze nieuwsbrief wat mooie plaatjes om een sfeerimpressie te geven.  
 
De MR is weer voortvarend van start gegaan.  We hebben twee nieuwe MR leden mogen verwelkomen in de oudergeleding. Wat de MR be-
sproken heeft,  leest u ook in deze nieuwsbrief. 
 
En dan na de vakantie…...het klinkt wat gek…..maar we zullen ons al gaan richten we ons al weer op de vieringen van Sinterklaas en Kerst.  
Voor we het weten zet de man met de rode mijter en baard al weer voet aan wal….of komt hij dit jaar anders aan….????  We kijken allen uit 
naar deze gezellige tijd. 
 
Voor nu wens ik u allen een heerlijke fijne en ontspannen vakantie. Hopelijk met prachtig herfstweer.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
Maartje Schalk 
Locatiedirecteur Kbs Petrus en Paulus 
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De “Veilig Weer Naar School” week  

Het is herfst! De tijd van kouder weer, kortere dagen én ook: fietsverlichting. Door de drukte van alledag vergeten we 
wel eens om de fiets en met name de verlichting na te lopen. Voor de veiligheid is het enorm belangrijk dat de fiets-
verlichting goed werkt.  In de week na de herfstvakantie sluiten we daarom aan bij de Veilig weer naar school week. 
Via posters en social media vragen we voor het belang van goede fietsverlichting. Nu de dagen korter worden is het 
van groot belang dat we allen de fietsverlichting te controleren en om de fietsverlichting AAN te zetten.  

Weet u al waar u bij fietsverlichting op moet letten?  

• De kleur: het voorlicht moet wit of geel zijn, achter is alleen rood licht toegestaan.  
• Heeft de fiets 2 voorwielen? Dan moet deze aan de voorkant 2 lampen hebben. 
• Schijnrichting: het fietslicht moet altijd recht voor- of achteruit schijnen. 
•  De locatie: losse lampjes kun je bevestigen aan het stuur of op het bovenlichaam, rugzak of bagagedrager. 
 Op het hoofd, de armen of benen mag niet. 
•  Niet knipperen: ook al lijkt het voor eitra zichtbaarheid te zorgen, fietsverlichting mag niet knipperen. Doet 
 het licht dit wel, dan riskeert men een boete. 
•  De reflectoren: een rode reflector is verplicht op de achterkant van de fiets. Daarnaast heeft iedere trap per  
 trapper twee gele reflectoren nodig, en de velgen of banden een witte of gele reflectieband. 

 

 

 

 

 

Wis u dat? 
• Verlichting niet zozeer voor het eigen zicht is maar vooral zodat automobilisten je zien? 
• Jongeren en jongvolwassenen in verhouding minder vaak verlichting aan hebben dan ouderen? 

• Het achterlicht het belangrijkst is? Omdat we het achteropkomende verkeer niet kunnen zien aankomen. 

• 5% van de fietsers in het donker een fietsongeluk heeft gehad? 
• 15% tijdens het fietsen in het donker bijna is aangereden? 

• 80% van de fietsers beschikt over vaste verlichting voor en achter? 
• 37% van de fietsers aangeeft dat losse lampjes niet goed werken? 

• 36% van de fietsers weet niet hoe zij zelf een kapotte fietslamp kunnen repareren? 

 

Jaargang 34/ 13 oktober 2023 // nummer 3 



 

BHV op de PenP 

Om de gevolgen van ongelukken en brand te beperken is elke werkgever in Nederland  verplicht om bedrijfshulpverle-

ners te hebben. Bedrijfshulpverleners hebben een belangrijke en verantwoordelijke taak als het gaat om veiligheid en 

gezondheid op de werkplek. Ook op de PenP beschikken wij over bedrijfshulpverleners ofwel BHV’ers. 

Bedrijfshulpverlening houdt bij ons op school in dat bepaalde teamleden (die daartoe opgeleid zijn)  zelf georganiseer-

de hulp kunnen bieden bij een calamiteit binnen de organisatie. Bedrijfshulpverleners komen in actie wanneer de vei-

ligheid of gezondheid van leerlingen, collega’s, ouders en/of bezoekers gevaar loopt. Hun taak is letsel en schade zo 

veel mogelijk te voorkomen, of ten minste beperken. 

Wat doet een BHV’er zoal?  

1.  Verlenen van eerste hulp, waaronder levensreddend handelen. Hierbij kun je denken aan het aanleggen van 
 een verband, verplaatsen van een slachtoffer of reanimatie. 
2.  Beperken of bestrijden van een beginnende brand. De bedrijfshulpverlener heeft oog voor gevaren waar brand 
 uit voort kan komen, maar weet ook hoe een beginnende brand te blussen is. 
3. Alarmeren, organiseren en begeleiden van een ontruiming. Wanneer alle werknemers en bezoekers uit het 

 pand begeleid moeten worden, weet een bedrijfshulpverlener de verzamelplaats aan te wijzen, hoe en waar        

 gecontroleerd moet worden of er geen mensen achterblijven en voor een veilige route naar buiten te zorgen. 

Om bedrijfshulpverlener te worden of te blijven, volgen de teamleden (belast met BHV taken) jaarlijks een BHV cursus. 

Hierin worden verschillende competenties op het gebied van kennis, vaardigheden en houding geoefend. Zo beschik-

ken zij als bedrijfshulpverlener over actuele kennis van het bedrijfsnoodplan van de organisatie en kun je professione-

le hulpverlening informeren met duidelijke en concrete informatie.  Op woensdag 27 september heeft ons team de 

herhaling BHV weer succesvol doorlopen (zie foto’s). Het komende jaar zullen we zowel een aangekondigde als onaan-

gekondigde oefening met ontruiming te doen. Hierover later meer.   
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https://www.bhv.nl/bhv-cursus/


Nieuws van de MR 

Beste ouders en verzorgers, 

Nu het nieuwe schooljaar weer in volle gang is heeft ook de MR weer een eerste vergadering gehad. Wij vinden het erg fijn dat we twee 

nieuwe ouders enthousiast hebben kunnen maken voor de MR die ons vanaf dit schooljaar zullen versterken! Hieronder stellen zij zich 

kort voor: 

Ik ben Myrthe Hengst, samen met Maarten heb ik drie kinderen waarvan oudste, Thijmen, in de kleuters zit. 

Ik ben werkzaam als verpleegkundige. Sinds dit schooljaar ben ik toegetreden tot de medezeggenschapsraad. 

Middels deze weg wil ik graag mijn steentje bijdragen aan de school en haar beleid. 

 

Mijn naam is Menno Koenst, ik woon in Boeimeer, aan de ‘sinds-

maandag-betaald-parkeren-kant’. Ik ben 54 jaar oud, deel mijn leven 

met Mirjam en we hebben 2 dochters op de P&P: Saar in groep 7 en 

Mikki in groep 6. Ik wil graag meepraten over het beleid van school 

en dan is de MR het ideale medium. Ik ben onder andere geïnteresseerd in de mogelijkheden en 

gevaren van social media, mede omdat mijn dochters er inmiddels beter wegwijs in zijn dan ik. 

Daarnaast hebben we gisterenavond bij mijn eerste MR-vergadering geconcludeerd dat we gaan 

onderzoeken hoe we betere feedback kunnen krijgen van onze achterban: de ouders. Jullie zijn 

uiteindelijk degene voor wie we in de MR zitten, degene wiens standpunten we moeten verte-

genwoordigen. Wellicht kunnen we hiervoor Parro gebruiken, maar dat gaan we onderzoeken. 

Jullie gaan dus als het goed is meer van ons horen. 

Naast het verwelkomen van Myrthe en Menno hebben wij tijdens de vergadering de volgende punten besproken: 

1. Maartje heeft ons geïnformeerd over het lerarentekort en de (mogelijke) gevolgen hiervan voor onze school en kinderen. Hier is ook 

 al een brief over uitgegaan. 

2. We hebben gesproken over de parkeerzones en de mogelijke gevolgen hiervan voor (het personeel) en de school. 

3. We hebben een voorbeeldlesje gezien over de nieuwe SEO methode (sociaal-emotionele ontwikkeling) KWINK. 

4. Er zullen dit schooljaar verdere stappen gezet worden in het vergroenen van het schoolplein. Binnenkort zal een hovenier het hele 

 schoolplein aan kant brengen. Vervolgens zal ook de leerlingenraad goed betrokken worden bij de inrichting van het schoolplein, 

 waarna er concrete plannen gemaakt kunnen worden en offertes opgevraagd kunnen worden. 

Het komende jaar willen we onze pijlen gaan richten op het gebruik van mobiele telefoons, maar ook op het gebruik van smartwatches, 

tijdens onderwijstijd. Welke afspraken moeten hierover gemaakt worden, welke rol kan de school spelen in de opvoeding van de kin-

deren met betrekking tot de omgang met deze devices en hoe zou beleid hierop eruitzien? Heb je hier duidelijke ideeën over, dan horen 

wij graag van je! 

Dat brengt ons meteen tot een volgend punt. Wij willen het geluid van de ouders en verzorgers van de kinderen bij ons op school beter 

vertolken binnen de MR-vergaderingen. Hiervoor is het natuurlijk nodig dat wij weten hoe ‘onze ouders en verzorgers’ over bepaalde 

onderwerpen denken. Wij zijn aan het nadenken over hoe wij dit goed en haalbaar vorm kunnen geven. Ook met betrekking tot dit punt 

horen we het graag wanneer je hier ideeën over hebt.  

 

Inge , Michiel, Adriënne en Jelmer (leerkrachten) 

Martijn, Romy, Myrthe, Menno en Linda (ouders) 

 

 

Jaargang 34/ 13 oktober 2023// nummer 3 



Jaargang 34// 13 oktober 2023// nummer 3 

Mocht u in deze herfstperiode voor uw 
kind nieuwe schoenen aanschaffen wilt 
u dan de doos bewaren??? Deze kun-

nen we over een aantal weken heeeeel 
goed gebruiken ;). 

Vanaf 6 tot 10 november kunnen de do-
zen ingeleverd worden bij de groeps-

leerkracht.   
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GGD gezondheidsonderzoeken 
 

Binnenkort komt de doktersassistente van de GGD West-Brabant naar school om kinderen die aan de 
beurt zijn voor een preventief gezondheidsonderzoek te onderzoeken.  

De volgende data komt de doktersassistente bij jullie op school: 

Woensdagochtend 1-11 

Maandagochtend 6-11 

Dinsdagochtend 7-11 

Donderdagochtend 9-11 

Het voordeel hiervan is dat het kind zo weinig mogelijk schooltijd mist. 

Hoe het preventief gezondheidsonderzoek in zijn werk gaat kunt u lezen in het nieuwsbericht hierover in 
de bijlage van deze mail. 

Mocht u na het lezen van de bijlage nog vragen of opmerkingen hebben kunt u deze via 088-639 20 51 
stellen of mailen naar: bedrijfsbureau.jgz@ggdwb.nl  

Uiteraard krijgen de ouders van wie hun kind aan de beurt is daarover een brief met meer informatie 
thuisgestuurd.  
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